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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)

Ciudad Universitaria, 10, de abril de 2025

Seiior:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

Quien suscribe, Francisco Javier Maria Ramirez Cruz, DNI 07409206, con correo

electrénico: framirezc@unmsm.edu.pe, N° de celular 999202434 y direccién postal Calle

Abelardo Quifiones 139, Urb. Lucyana Distrito de Carabayllo Lima 06, PERSONERO

GENERAL ACREDITADO, solicita |a inscripcién de la candidata al cargo de Decano de |a
A Facultad de Farmacia y Bioquimica de I3 Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Datos de ia candidata:

| | | | HUELLA
| H { | {
) o | _.GRADODE | N°DE | FRMA DEL | DACTILAR
*LLIDOS Y NOMBRES | D.NJ.N | ESPECIALIDAD | CELULAR CANDIDATO | (iNDICE
E ' . DERECHO

*navides Rivera, Elena

Rafaela 923352464

|
{
! Dra. en Farmacia
08561544 |y Bioquimica ;'
* J
i

El candidato firmante acredita al personero general como su representante y es Ia unica persona
autorizada para enviar y solicitar informacién al Comité Electoral Universitario.

' Adjunto a la presente los siguientes documentos:

Copia de DNI o camé de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Declaracién Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04),

Popoo

Expreso mi conformidad ¥ compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles ¥ penales por la falsedad de Ia informacién
proporcionada, previstas en Ia Ley N°27444, en e| Cédigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

Personero(a): F rancisco Javier Maria Ramirez Cruz _
CD N.°: 0A0347 —

Doc. Identidad y Namero: DNI 07409206 HUELLA DACTILAR
( Indice Derecho )
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Yo, ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA, identificada con DNI 08561544 y cédigo
docente N.® 00796A, con grado académico de Doctora en Farmacia y Bioquimica,
miembro de la comunidad académica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
como postulante al cargo de DECANO de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
declaro BAJO JURAMENTO:
Ser ciudadana en ejercicio
Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principai en el Peru, con no menos
de tres (3) anfios en la categoria.
¢. Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 arnios.
d. Tener experiencia en gestién publica.
e. No haber sido condenada por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
f.  No estar consignada en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
g. No estar consignada en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
h. No haber sido elegida decano en el periodo inmediato anterior.
i.  No haber sido sancionada por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacién proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Cédigo Civil y el Codigo
Penal vigentes.

Atentamente,

Candidata: Elena Rafaela Benavides Rivera L - ~ WA

Doc. Identidad y Nimero: DNI 08561544 HUELLA DACTILAR
( indice Derecho)

Noeue (Oq)
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- APELLIDOS Y NOMBRES

CANDIDATO A DECANO DE LA

FACULTAD

HOJA DE VIDA
(Formato 03)

EXPERIENCIA EN GESTION

Institucién o empresa Funcion Periodo ]
Universidad Nacional Daniel Alomia Presidenta (e) de la Comision Organizadora Julio 2022 — junio 2023
| =bles
.dversidad Nacional Daniel Alomia Vicepresidenta Académica Noviembre 2019 - junio 2023
. Robles .
Universidad Nacional Auténoma Vicepresidenta Académica Julio 2016 — Noviembre 2019
Altoandina de Tarma
Universidad Nacional Intercultural Vicepresidenta Académica Junio 2015 — julio 2016
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacién y Fuente: URL Ano
Evaluacion de la exposicion a arsénico y factores de riesgo Revista Internacional de Contaminacion Ambiental. | 2022
de aterogénesis en una poblacion Altoandina en Peri hitps://doi.org/10.2093 7/RICA 54436
Efecto del consumo de una bebida a base de physalis Revista de la Sociedad Quimica del Per. 2018
peruviana, Passiflora edulis, Ananas comosus, Avena sativa, | http:/www.scielo.org pez’scie!o.php‘,’scrint:scihgmg
Linum usitatissimum y Stevia rebaudiana, sobre el perfil xt&pid=S1810-
Fdico y glicemia, de mujeres con sobrepeso y obesidad 634X2018000100010& Ing=es& nrm=iso

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucion Cargo Periodo
Facultad de Farmacia y Bioquimica Directora Administrativa 2007 - 2009
UNMSM
Facultad de Farmacia y Biogquimica Directora Académica 2001 - 2003
UNMSM

Candidata: Elena Rafaela Benavides Rivera
Doc. Identidad y Numero: DNI 08561544

IMPRESION
DACTILAR



MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Siete (o 7)

Membresias

Miembro del Concejo Consultivo de Ja Fundacion Instituto Hipalito Unanue

Premios
Reconocimientos

Visitante Ilustre por la Municipalidad de D
Reconocimieito de la Municipalidad Prov
Reconocimiento de Ia Municipalidad Distrital de Acobamba - Tarma

istrital de Chota. Cajamarca
incial de Tarma

Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional Auténoma del Alto Amazonas
L "
RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES
| Situacién Actual N° de casos
En proceso y sin sentencia por delito doloso Ninguno
Con sentencia o sancién cumplida por delito doloso Ninguno
En proceso o con sentencia por delito culposo Ninguno
{ PECIALIDAD DE GRADO
Institucion Afio Inicio Ajio Fin
Doctor en Farmacia y Bioquimica 1999 2000
UNMSM
Maestria en Bioquimica UNMSM 1885 1988
Bachiller en Farmacia y Bioquimica 1976 1983
UNMSM
el L]
Candidata: Elena Rafaela Benavides Rivera
N Doc. Identidad y Nimero: DNI 08561544

IMPRESION
DACTILAR

través de la pagina web del Comité Elecioral Universitario

“El candidato que suscribe el presente documento da su consent

imiento expreso para que el presente formato sea difundido a




ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

(Formato 04)

PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2029

La candidata Elena Rafaela Benav
Facultad de Farmacia y Bioquimic

52&5(06)

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobierno son:
EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 1
Eje Estratégico 2
~, Eje Estratégico 3
Eje Estratégico 4

Eje Estratégico 5
Eje Estratégico 6

EJE 1

Formacién académica con calidad para los estudiantes.
Investigacién e innovacion en Ja comunidad académica.
Extension y proyeccién social universitaria para la sociedad.
Modernizacion de la gestion institucional.

Gestién del Riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

Fortalecimiento e Implementacién de los Centros de Produccion

I.  EJES ESTRATEGICOS

Formacién académica con calidad para los estudiantes.

. OBJETIVOS

L

ACTIVIDADES

| RESULTADOS

|
I
|
{

| O1. Implementacién del
'modelo educativo de |a
universidad en la facultad

]
|

A1. Evaluacién, andlisis (y
nivelacion si fuera necesario)
de ingresantes para asegurar
el perfil de ingreso.

R1. Aseguramiento del avance
académico de los estudiantes.

ides Rivera presenta su plan de gobierno al Decanato de la
a de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

A2. Mejora continua y
permanente en los procesos
de revision y actualizacién de
los planes curriculares de las

R2. Educacion de calidad, con
planes curricular en constante
actualizacién, promoviendo la
interdisciplinariedad y la

tres escuelas en pre y | diversidad de perspectivas.
posgrado.
A3. Seguimiento a los | R3. incremento en Ia tasa de

estudiantes para asegurar el
logro de las competencias del
erfil de egreso.

graduacion y titulacion de
alumnos de pregrado y posgrado.

02. Apoyar la Movilidad
docente y estudiantil

A1. Intercambios
academicos: Docentes y
estudiantes participan en
programas de intercambio
para ensenar o estudiar en el
extranjero.

R1. Al apoyar la movilidad
docente y estudiantil, la facultad
fomentar4 la internacionalizacion
y mejorara la calidad de la
educacion. Enriqueciendo la
oferta académica de sus tres
escuelas.




/

I
. 03. Mejora continua en

1' los procesos de

| Acreditacién y

| Certificacion
L

instituciones para desarrollar
proyectos conjuntos.

instituciones para fortalecer |a
formacion académica.

A3. Talleres y seminarios
internacionales: Docentes y
estudiantes participan en
eventos académicos
internacionales.

R3. Mejora del desenvolvimiento
personal de los estudiantes y
docentes, creando redes de
contacto y ampliando la visién de
desarrollo profesional.

permanente del personal
docente, administrativo y
estudiantes de Ia facultad.

EJE 2

A1. Capacitacion continua y |

|

R1. Escuelas alineadas con las
demandas contemporaneas vy las
transformaciones tecnologicas del
siglo XXI.

ACTIVIDADES

Investigacion e innovacién en la comunidad académica.

—

N

RESULTADOS !

—

[ OBJETIVOS

Y

E
|
|
|
|
|
f
%
|
|
|
f
|

A1. Indexacion de la revista
Ciencia e Investigacién en
Latindex, Scielo, Scopus y
ofros.

R1. Aumento en la cantidad y :

calidad de publicaciones .
cientificas.

A2. Fortalecimiento de los
mecanismos de difusion de
los trabajos de investigacion.

R2. Incremento del nimero de
publicaciones de nuestros
docentes investigadores.

A3. Conformar un equipo de
orientacion, apoyo y
organizacion de las

|

|
]
i

!

publicaciones.

R3. Reducir los tiempos para
concretar la publicacién de
nuestros grupos de
investigacion en revistas de

A4. Financiamiento de tesis
de pregrado a ios primeros

puestos de los alumnos de

5to y 6to ario.

impacto.

R4. Estudiantes motivados |
desarrolian sus tesis.

O1. Fomentar la cultura
* de investigacion,

| innovacién y publicacion
en la facuitad.

-

AS5. Promover alianzas
internas y externas con otras
instituciones académicas,
empresas y organismos
internacionales para
proyectos conjuntos.

RS. Panorama ampliado para la
ejecucioén de las
investigaciones. i

AB. Establecer programas de
mentoria y acompafnamiento
para docentes y estudiantes
€n proyectos de
investigacion.

R6. Organizacion apropiada de
los proyectos de investigacion
orientados al desarrollo de la
profesion con una perspectiva
internacional.

A7. Facilitar programas de
movilidad académica para
que estudiantes e
investigadores participen en
congresos, seminarios y
proyectos internacionales.

R7. Reconocimiento nacionale |
internacional de la facultad en
investigacion e innovacion.

—

Cinco (03)
A2. Establecer acuerdos de R2. Incremento de los proyectos I
colaboracién con otras multidisciplinarios con otras |

i
.f
|

i




Cua'{“fo (Oq:

A1. Desarrollo de talleres y
seminarios permanentes
para capacitar a
investigadores en
metodologia de la
investigacion, elaboracion de
productos tecnolégicos y
técnicas de innovacion.

R1. Estandarizacién de los
criterios metodoldgicos para el
desarrollo de los proyectos de
investigacién e innovacion.

|

O2. Mejorar la calidad y el
impacto de la
investigacién universitaria.

A2. Integrar a la Facultad en
redes internacionales de
investigacion, promoviendo la
movilidad académica y el
intercambio de conocimiento.

R2. Mayor nimero de
investigaciones e
internacionalizacién de la
Facultad

A3. Implementar una sala de
teleconferencia (con
sistemas avanzados de video
y audio), para que docentes y
estudiantes interactten
constantemente con
investigadores
internacionales.

R3. Mejorar la interaccién de los
docentes y estudiantes con
otros investigadores
internacionales.

A4. Capacitar a los
investigadores en la
busqueda de financiamiento.

R4. Uniformizar los procesos de
requerimiento presupuestario
para la ejecucion de la
investigacion.

EJE 3

Extensién y proyeccién social universitaria para la sociedad.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

—

O1. Establecer vinculos
con la sociedad para

A1. Programas de educacion
continua y capacitacion para
la comunidad.

R1. Mayor presencia y
reconocimiento de la facultad en
la sociedad.

R2. Impacto positivo en la
calidad de vida de la
comunidad.

abordar necesidades y
desafios.

A2. Convenios con
Instituciones publicas y
privadas para las practicas
preprofesionales o internado.

R3. Practicas preprofesionales
planificadas con la debida
anticipacion.

0O2. Compartir
conocimiento y experticia
universitaria con la
comunidad.

A1. Proyectos de servicio
comunitario y voluntariado
estudiantil.

R1. Fortalecimiento de la
relacion universidad-sociedad.

03. Promover la imagen y
reconocimiento de la
Facultad en la sociedad.

A1. Colaboracién con
organizaciones comunitarias
y gubernamentales.

R1. Desarrollo de soluciones
innovadoras para abordar
desafios sociales.




EJE 4

Modernizacion de la gestién institucional

Tres (03)

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

O1. Mejorar la eficiencia y
eficacia en la gestion
universitaria

A1. Implementacién de un

R1. Toma de decisiones
importantes, gracias a la
implementacién de tecnologias
de informacién.

sistema de gestion de
informacion integrado.

R2. Mejora en la satisfaccion de
los docentes, administrativos y
estudiantes.

A2. Desarrollo de un plan
estratégico institucional

R1. Mayor transparencia y
rendicién de cuentas en Ia
gestion de la facultad.

R2. Cultura de innovacién y
mejora continua establecida.

02. Ampliacion y
mejoramiento de la
Infraestructura para la
prestacion del servicio
educativo universitario de
calidad.

A1. Recuperacién del area
de terreno asignada para la
Escuela Profesional de
Ciencia de los Alimentos en
la sede de San Juan de
Lurigancho.

R1. Descentralizar la oferta
académica de la Facultad,
ampliando su cobertura y
propiciando un ambiente
adecuado para la instauracion
de una planta piloto de
produccién de alimentos.

A2. Gestionar la concrecion
de la nueva sede enla
Ciudad Universitaria.

R2. Infraestructura moderna y
apropiada para la investigacion
formativa y el adecuado proceso
de ensefianza-aprendizaje.

A3. Mejoramiento de la
infraestructura actual de la
facultad.

R3. Ambientes apropiados para
el desarrollo de las sesiones de
clases, de acuerdo a las
exigencias de la modernidad, en
cada una de las Escuelas
Profesionales de la Facultad.

03. Implementar
tecnologias de

informacion para apoyar la
gestion institucional

A1. Capacitacién en
competencias y herramientas
digitales para el personal
docente, administrativo y
estudiantes.

R1. Fortalecimiento de las
competencias digitales basicas
para la adecuada ejecucién de
actividades del personal
docente, administrativo y
estudiantes.

A2. Uso de la inteligencia
artificial en la gestién
academica y administrativa
de la facultad.

R2. Modemizacién de los
procesos de gestion académica
y administrativa de la facultad

A3. Equipamiento de
laboratorios, centros
informaticos y bibliotecas.

R3. Proveer de tecnologia
actualizada en los laboratorios,
centros informaéticos y
bibliotecas de la facultad.

EJE5

Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climatico.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

O1. Identificar y evaluar
los riesgos de desastres y

A1. Realizar un diagnostico
de riesgos de desastres y
cambio climatico en la
Facultad.

R1. Identificacion y evaluacion
de los riesgos de desastres y
cambio climético en la
universidad.




cambio climéatico en la
Facultad.

A2. Capacitar al personal
docente, administrativo y
estudiantes en gestién de
riesgos y cambio climatico.

R2. Mejora en Ia resiliencia de
la facultad ante desastres y
cambio climatico.

A3. Fomentar proyectos
multidiciplinarios de RSU
como facultad. Cuidando la
salud y ambiente con manejo
adecuado de alimentos,
medicamentos y téxicos.

R3. Reduccion de la
vulnerabilidad ante desastres y
cambio climatico.

O2. Desarrollar un plan de
gestion de riesgos y
adaptacion al cambio
climético.

A1. Desarrollar un plan de
emergencia y respuesta ante
desastres.

R1. Mejora en la capacidad de
respuesta ante emergencias y
desastres.

EJE 6

Fortalecimiento e Implementaci6n de los Centros de Produccioén.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

O1. Identificar y evaluar
las necesidades de los
diferentes grupos de
interés en cuanto a
servicios que la facultad
brinda o podria brindar.

A1. Gestionar la
independizacién de la
subestacion que provee de
energia eléctrica a la facultad
0 anexarnos a la que provee
a la facultad de medicina y
gestionar equipos
electrégenos.

R1. Asegurar la continuidad de
la prestacién de los diferentes
servicios hacia la comunidad.

A2. Realizar un diagnéstico
de la situacion actual de los
centros de produccion de la
facultad.

R2. Identificar los puntos criticos
para la mejora respectiva y asi
satisfacer a los Grupos de
interés con una atencién de
calidad ante sus demandas de
servicios.

A3. Planificar, organizar y
fortalecer los centros de
produccién existentes
(SAAAC, CICOTOX, CCA)
con equipamiento de
actualidad y ultima
generacion, para su
acreditacion.

R3. Obtener mayores ingresos
para atender las necesidades
académico-tecnolégicas de los
estudiantes de las tres
escuelas.

A4. Incluir al CICOTOX a la
Red Latinoamericana de
Laboratorios de Informacién
y Control Toxicologico.

R4. Tener informacion en
tiempo real, personal
actualizado y el restablecimiento
de la credibilidad de nuestra
facultad a nivel nacional e
internacional.

AS. Reforzar, previo analisis,
la prestacion del servicio
educativo superior
universitario de posgrado.

R5. Mayor niimero de
estudiantes satisfechos en
programas de posgrado
diplomados, maestrias,
segundas especialidades,
doctorado y posdoctorado.

Dos (02)



| A6. Capacitar al personal
 docente y administrativo para
l una correcta participacion en
‘ los diferentes niveles de Ia

| Organizacién de los centros

|

|

| implementarse en |a facultad.

O2. Desarroliar un plan de
expansion de los servicios
hacia la comunidad

implementacion de Ia
Farmacia Modelo, con
preparados galénicos y
magistrales, asi como
reactivos de uso frecuente en
laboratorios y colegios.

A3. Iniciar la gestién para la
implementacion de las
plantas piloto de produccién
de alimentos y de
medicamentos.

|

A4. Puesta en valor del jardin
botanico; reactivar los viveros
e implementar un biohuerto
organico, recuperacion y
adecuado tratamiento del
legado de Antonio Raymondi.

de produccién existentes.
i A1. Determinar los probables ' R1. Mejoraen ia Capacidad de |
| | centros de produccion a | 'espuesta ante los
F a .
A2. Gestionar Ia ' R2. Reinstaurar Ia imagen de la

R6. Mejora en Ia resiliencia de
la facultad ante los problemas
del entorno que requieran de
atencion por parte de nuestros
centros de produccién,

|
|

| requerimientos de atencion
J relacionados a alimentos,
| medicamentos y téxicos. !

Facultad ante el entorno
comunitario, e incrementar los
| ingresos por los servicios
farmacéuticos brindados.

R3. Fortalecer la formacion

| practica de los futuros

| profesionales, e incrementar los |
ingresos por los servicios
brindados.

R4. Redireccionar Ia mirada de
la comunidad hacia nuestro
jardin botanico.

!'

|
_— 1

]

Benavides Rivera
- 08561544

Candidata: Elena Ra aela
Doc. Identidad y Nimerd

IMPRESION
DACTILAR
(Indice Derecho)

*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento ex
través de la pagina web del Comité Electoral Universitario.

Preso para que el presente formato sea difundido a







